Objet du GUN
Echange d’expériences relatives au management des Sl
GUN Réaliser Opérations/Etudes ; Objectifs €

Groupement de DSI & [« Représentatif des utilisateurs dans la filiére numérique 2—p Problematique d'identite
RSI Problématique de changement

Application stricte de la derniere version des Statuts du GUN déposésle 19 Novembre 1992 + Nouvelle charte des membres associés
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