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Critères = 
Valeur ajoutée
pour participation
aux groupes de
travail

Critères = 
Manager de SI
DSI, RI, DG …

Objet du GUN
Echange d’expériences relatives au management des SI
Réaliser Opérations/Etudes ; Objectifs €

GroupesGroupes
De TravailDe Travail

Restitutions
(AG, L-Blancs, Articles …)

sujets

CACA
Renouv.An  1/3

BureauBureau
Renouv.an

Tous les 2 ans ?

Votes

««  AG étendueAG étendue » »
Actifs – Honoraires - Associés

Acteurs de la fi l ière

Utilisateurs
SSII, SSLL
Constructeurs
Editeurs
Associations (Infonord ….)

Etudes
Admissions

GUN

GUNGUN
Groupement de DSI Groupement de DSI  & &

RSIRSI
Représentatif des utilisateursutilisateurs dans la fi l ière numérique ? Problématique d’identité 

Problématique de changement

MembresMembres
Actifs - HonorairesActifs - Honoraires

(Personnes Physiques)

MembresMembres
AssociésAssociés

(Personnes Physiques)

Cotisation
payée par
la société

Application strictestricte de la dernière version des Statuts du GUN déposés le 19 Novembre 1992

Charte qui doit être signée par le membre associé
 …/…
 Le membre associé se doit de participer de façon active à
au moins 1 groupe de travail
 … participation exempte de toute démarche commerciale …
 Témoignages GUN non util isables à des fins commerciales
 Contrôle par le Comité directeur du GUN des documents
remis en AG par le membre associé
 L’adhésion au GUN n’est pas une référence commerciale
 L’adhésion du membre associée peut être remise en cause
par le Comité directeur du GUN en cas de déviation
 …/…

Charte

+ Nouvelle charte des membres associés+ Nouvelle charte des membres associés

MembresMembres
AssociésAssociés

(Personnes Physiques)

1 repas inclus / AG / Société

Experts de la société
d’un membre actif


